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Udvikling tæt på udfordringerne 
I en travl og udfordrende dagligdag kan det 
være svært at følge en traditionel 
lederuddannelse med fastlagte moduler af 
hele dage, samt et mere eller mindre 
bundet indhold, der måske ikke matcher 
den enkeltes behov. 
 
Cubion tilbyder et lederudviklingsforløb, 
hvor du – alene eller sammen med dit 
ledelsesteam – selv udformer både 
tidsramme og indhold, som derfor kommer 
til at afspejle netop dine eller dit teams 
ønsker og behov. 
 
Vi tror på, at det bedste udviklingsforløb er 
et forløb, hvor vi kan komme tæt på 
udfordringerne og på personerne, fordi 
dette giver rum for udviklende dialoger 
med fokus på den enkeltes personlige 
udviklingsspørgsmål 

og/eller dilemmaer, samt på spørgsmål, der 
relaterer sig til organisationen. 
 
Vi skærer alt det overflødige væk 
Design din egen lederuddannelse er et 
individuelt tilpasset udviklingsforløb med 
basis i ene – eller teamundervisning, 
coaching og hjemmearbejde.  
 
Vi skærer alt det overflødige væk og 
koncentrerer os om det vigtigste for dig 
eller dit team. Vi vil arbejde med øget 
selvindsigt, større indsigt i håndtering af 
ledelsesmæssige udfordringer og med 
udvikling af lederteamet. 
 
Hvis du vælger den helt individuelle 
løsning, er fordelen, at du har dit helt eget 
udviklingsrum - du sparer tid, får større  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
udbytte - og kan samtidig passe dit daglige 
job og familie. 
 
Vælger du/I at komme som ledelsesteam, 
får I stadig mulighed for, at vi går tæt på 
den enkelte, samtidig med, at I får skabt 
den  
nødvendige sparring, fælles sprog, 
videndeling, udvikling af ensartet tilgang til 
ledelse og fælles referencer til egen 
organisation. 
 
 

 

 

Behovsbestemt lederuddannelse 
 

- Design din egen lederuddannelse 

METODE 
 
 
Forslag til forløb: 
Du/I mødes med konsulenten eksempelvis seks 
gange á 3-4 timers varighed. 
 
Behovsafdækning: 
Ved første samtale afdækkes de behov for viden og 
træning, der skal fokus på i forløbet. Teorierne vil 
herefter blive samlet i en personlig mappe med 
artikler, forslag til supplerende læsning, modeller, 
metoder osv.  

Møder: 
Indholdet af efterfølgende møder vil være: 

· Undervisning i dagens emne, relateret til 
din/jeres hverdag 

· Vi drøfter implementeringsstrategi og processer, 
der kan være værdifulde ved de pågældende 
udfordringer 

· Du/I coaches på de emner og spørgsmål, som du 
selv har medbragt 

 

Interesseret ? 
Tlf. 8618 1320 

cubion@cubion.dk 


