
 

Aarhus Kommunes DOL – Den Fælles Lederuddannelse – forår 2012:  
Det personlige lederskab (CUBION A/S) 

Kursussted: Atletion (ved NRGi Park), Stadion Allé 70, 8000 Århus C (tlf. 8938 6000) 
Tidspunkt: Der undervises alle dage fra 08.30 til 16.00. 

Moduloversigt: 

Tidspunkt Aktivitet Litteratur 
Før start Udfylde forventningsskema (via link) 

Læse litteratur til dag 1 
Grundbog: Kap. 1, 4, 10 
J. Høpner m. fl.: Modstillinger. Kap. 8 
Ledelse med magt og kraft: s. 7 – 58  

Kursusdag 
8/2 2012 

• Introduktion til modulet 
• Læringsrummet – læring på jobbet 
• Det senmoderne offentlige lederskab 

– kendetegn, krav og udfordringer 
• Hvad bruger du din tid til? 
• Etablering af netværksgrupper 

 

Mellemperiode Læse litteratur 
Ideer til synopsis 

Grundbog: Kap 2, 5, 6, 7 og 11 (s. 196 – 207) 
D. Golemann: Leadership that gets results 
D. Golemann: Følelsesmæssig intelligens i lederskab (kap 1, 2 
og 3) 

Kursusdag 2 
6/3 2012 

• Dit relationelle landskab  
• Det resonante lederskab 
• Metapositioner i ledelse 
• Ledelsesstile 

 

Mellemperiode Læse litteratur, skitse med synopsis Grundbog kap.8 (s 139 – 145), 12 
Ole Fogh Kirkeby: Protreptik og ledelsesbaseret coaching i et 
systemisk perspektiv 
Væksthus for ledere: Ledere, der lykkes (s. 3 – 17) 
Anne Mette Digmann: Ledelse med vilje: Kap 8 

Kursusdag 3 
29/3 2012 

• Ledere der lykkes 
• Magt, autoritet og ledelsesrum 
• Dilemmaer og paradokser i ledelse 
• Filosofiske aspekter i ledelse 

 



 

Mellemperiode Læse litteratur 
Midtvejsevaluering (via link) 
Feedback fra organisation 
Konkretisering af synopsis 

C. Mandrup: Autencitet s. 10 – 84. 
Morten Dohrmann Hansen m. fl: Dit engagement: Kap 2 
 

Kursusdag 4 
24/4 2012 

• Lederens personlige ressourcer – og 
drillepinde 

• Min vej til/i ledelse (identitet, 
livsmønstre, motiver, værdier) 

• Autencitet og nærvær 
• Hvordan udvikler man sig som 

voksen? 

 

Mellemperiode Læse litteratur, afpudse synopsis, skitse til 
egen udviklingsplan 

D. Goleman: Følelsesmæssig intelligens i lederskab: Kap 6 
Bo Netterstrøm: Stress på arbejdspladsen: Kap 1, 3 og 11 
Morten Dohrmann Hansen m. fl: Dit engagement: Kap 1, 3 og 
4 
P. Helth: Ledelse og læring i praksis: s. 65 - 104 

Kursusdag 5 
14/5 2012 

• Ledelse med kraft, overskud og 
engagement …og uden stress 

• Kvalificering af udviklingsplan 
• I lære som leder hele livet 
• Løse ender 
• Om eksamen 

 

Mellemperiode Færdiggøre og indsende synopsis 
Søge vejledning 
Indsende slutevaluering (via link) 
Forberede eksamen 

 

Eksamen 
11. og 12. 
juni 2012 

Atletion 
30 minutter inkl. votering 

 

 

Obs! Der etableres 3 - 4 netværksgrupper, der forventes at mødes 3 gange 3 timer i modulperioden. 

Evt. afbud eller forsinkelser bedes meddelt til Cubions sekretær Lone Møller Christiansen på telefon 86181320 el. 
20320151. Har du spørgsmål i øvrigt er du også velkommen til at kontakte Lone på lone@cubion.dk  

mailto:lone@cubion.dk

