
 

 

 

Den Offentlige Lederuddannelse 

 

Team og netværksledelse 

 

Valgmodul i Den Offentlige Lederuddannelse (DOL) 
(5 ETCS point) 
Team og netværksstrukturen er et vilkår for ledelse såvel 
som medarbejdere i senmoderne organisationer. Der er 
både internt og eksternt i den offentlige sektor fokus på 
decentralisering og samarbejdet af kerneopgaven foregår 
både indenfor og på tværs af team og netværk. 

Gennem modulet vil du få mulighed for at kvalificere team- 
og netværksledelse, ledelse af selvledelse samt ledelse af 
team som udviklingsrum for både den enkelte medarbejder 
og for kvalitetsudvikling af kerneopgaven. 

Yderligere vil du få perspektiver på udvikling af det 
ledelsesteam, som du er en del af. 

Formål 
Formålet er, at du på et vidensbaseret grundlag vil kunne 
implementere udviklinger i forhold til team og netværk i 
egen organisation samt forholde dig refleksivt til egen 
ledelsesrolle i en netværks- og teambaseret organisation. 

Hvor og hvornår? 
Kontakt gerne Cubion A/S eller send en mail på: 
cubion@cubion.dk 

 


