
 

 

 

Den Offentlige Lederuddannelse 

 

Det personlige lederskab 

 

Grundmodul i Den Offentlige Lederuddannelse (DOL) 
(5 ETCS point) 
Det personlige lederskab er blevet omdrejningspunktet i 
ledelse. Lederens autoritet suppleres med autensitet og 
evnen til at kommunikere og skabe mening og 
helhedsforståelse. Gennem arbejdet med modulet bliver du 
i stand til at vælge, anvende og udvikle 
ledelseskompetencer og identiteter, der afhænger af 
situationen. Du får mulighed for at reflektere over din 
ledelsesrolle og ledelsesstil i forhold til centrale temaer og 
dilemmaer fra din hverdag. 

Formål 
Formålet med forløbet er, at du i høj grad agerer 
professionelt, rodfæstet og reflekteret i en kompleks og 
dilemmafyldt hverdag samt arbejder bevidst og 
kontinuerligt med egen udvikling på basis af selvrefleksion, 
teambaseret refleksion og tilbagemeldinger fra relevante 
interessenter. 

Hvor og hvornår? 
Kontakt gerne Cubion A/S eller send en mail på: 
cubion@cubion.dk 
 

 


