CUBION

Den Offentlige Lederuddannelse

Det personlige lederskab
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Grundmodul i Den Offentlige Lederuddannelse (DOL)
(5 ETCS point)

Det personlige lederskab er blevet omdrejningspunktet i
ledelse. Lederens autoritet suppleres med autensitet og
evnen til at kommunikere og skabe mening og
helhedsforstaelse. Gennem arbejdet med modulet bliver du
i stand til at veelge, anvende og udvikle
ledelseskompetencer og identiteter, der afheenger af
situationen. Du far mulighed for at reflektere over din
ledelsesrolle og ledelsesstil i forhold til centrale temaer og
dilemmaer fra din hverdag.

Formal

Formalet med forlgbet er, at du i hgj grad agerer
professionelt, rodfeestet og reflekteret i en kompleks og
dilemmafyldt hverdag samt arbejder bevidst og
kontinuerligt med egen udvikling pa basis af selvrefleksion,
teambaseret refleksion og tilbagemeldinger fra relevante
interessenter.

Hvor og hvornar?
Kontakt gerne Cubion A/S eller send en mail pa:
cubion@cubion.dk

CUBION A/S
Arhus
Kebenhavn

Administration:
Storegade |2, | th,
8850 Bjerringbro

T +45 8618 1320
F +45 8613 1070

wwwi.cubion.dk
cubion@cubion.dk

Vaerdiskabende Udvikling




