
 

 

 

 

 

 

 

Navn Hanne Møller 

Fødeår 1963 

Stillingsbetegnelse Konsulent 

Kontakt  E-mail: hanne@cubion.dk 
 Mobil: 27 14 93 43 

Uddannelse  Cand. Mag. I Læring og Forandringsprocesser 
 Systemisk proceslederuddannelse; RMC Attractor 
 Coaching af Teams; RMC Attractor  
 Systemisk projektlederuddannelse; RMC Attractor 
 Enkeltfag i Human Ressource; Ledelsesakademiet, Århus 

Købmandskole 
 Læreruddannet; Marselisborg Seminarium 

Nøglekompetencer  Kompetenceudvikling i et anerkendende og systemisk 
perspektiv 

 Læring og forandringsprocesser for individ, team og 
organisation 

 Innovativ Læring 
 Action Learning 
 Læringsstile 

Konsulenterfaringer  Proceskonsulent i udviklingsforløb for medarbejdere, team og 
organisation 

 kompetenceudvikling som pædagogisk innovation  
 Kompetenceudvikling faciliteret som Action Learning 
 Læringsstile  
 Trivsel og arbejdsglæde 
 Social Kapital 

Jobmæssige erfaringer  Ansættelse i Attractor som projektassistent  
 Samarbejde med Vestas omkring deres 

talentudviklingsprogram faciliteret gennem Action Learning 
 Samarbejde med Mærsk om lederudvikling for 200 ledere 

faciliteret gennem Action Learning 
 Lærer med mange års erfaring i at undervise især skolens 

ældste klasser. Siddet i mange af skolens centrale udvalg, 
såsom lærerrepræsentant i skolebestyrelsen, formand for 
Pædagogisk udvalg, Forretningsudvalget og Skolens 
Udviklingsgruppe.  

 Mødeleder for Pædagogisk Råd 
Publikationer  ”Action Learning – et strategisk udviklingsværktøj” artikel 

udgivet i Attractors nyhedsbrev sep. 2011 
 Inpress bog om Action Learning med bl.a. Thorkil Molly 
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