
 

 

 

 

 

 

 

 

Arbejdshæftet starter i Minimax, en institution der 
skal spare penge. 

Casen kunne have været en hvilken som helst 
institution, som mødes af krav om forandringer – 
eller som selv ønsker at forandre og udvikle sig – 
og som vil arbejde med denne udfordring på et 
anerkendende grundlag. 

Arbejdshæftet indeholder eksempler og en nøje 
gennemgang af de processer, personalet er 
igennem, med personlig coaching-samtaler med 
hver enkelt medarbejder, ledelses-initiativer, og 
meget andet. 

Samt en udfoldelse af de principper og ideer i den 
anerkendende tankegang, der ligger bag 
fremgangsmåderne. 

 

Bogen kan bestilles ved Dansk Pædagogisk Forum 
bogbutik@paedagogiskforum.dk Tlf. 86 18 78 88  

eller kontakt Cubion  
Tlf. 86 18 13 20 cubion@cubion.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erhvervspsykolog og chefkonsulent 
Bettina Høegh bettina@cubion.dk 
Tlf. 86 18 13 20 el. mobil 29 88 71 21 

 

Om at arbejde med forandringer 

 

Ved hjælp af anerkendelse – et konkret eksempel fra en daginstitution 
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