
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Team skal ledes 

Hvordan får du og dine medarbejdere endnu mere ud af 
teamsamarbejdet? 
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Team skal ledes 
En ramme for afklarende dialog 

Teamorganisering er et redskab i skoleledelse og en ramme for skoleudvikling. Men hvad skal 
der til for at alle får mest muligt ud af teamorganiseringen? Og hvad skal der til, for at tage 
næste skridt i kvalificeringen af teamsamarbejdet? 

Konsulenthuset Cubion har udarbejdet Stjerneteam-modellen, et handlingsrettet analyseredskab til at 
kortlægge teamsamarbejdet og identificere næste udviklingstrin i teamenes arbejde. Med Stjerneteam-
modellen giver vi jeres procedure, samarbejds- og mødekultur og kommunikation et serviceeftersyn. 
Stjerneteam-modellen kan anvendes i ledelsen, i teamet og i samspil mellem ledelse og 
teamkoordinatorer.  

 

Med stjerneteam-modellen indgår vi i tæt afklarings- og udviklingssamarbejde med ledelsen, 
teamkoordinatorerne og en eventuelt udviklingsgruppe om at skabe klare rammer for nye resultater i det 
kommende år. Det er et selvstændigt mål, at produkter, redskaber og kompetencer er integreret i jeres 
daglige praksis, når konsulentindsatsen er afsluttet. 

  

Konsulenthuset Cubion yder støtte og tager ansvar i en samarbejdsproces som fremmer 
udviklingen af selvstyrende og innovative team. Vi opdeler processen i fire hovedfaser: 

 

 Kortlægning og analyse af skolens og ledelsens aktuelle behov 
 Design af involverende beslutningsforløb, der inddrager medarbejdernes viden og kompetencer 
 Støtte til implementeringen i praksis i teamarbejdet og i ledelsesfunktionerne 
 Lærende evaluering af initiativer og effekter 

Læs mere om stjerneteammodellen samt vores tilgang og erfaring på www.cubion.dk  

Stjernemodellen 
En grafisk afbildning af  
teamets styrker og 
udviklingsmuligheder. 

Teamets arbejde kortlægges  
på flere parametre og det  
nærmeste udviklingstrin  
identificeres. 

 

 


