CUBION

Leerende evaluering

Veerdiskabende Udvikling

CUBION ser evaluering som bade et
udviklingsveerktgj og et styringsredskab.

Vi bruger evaluering til at skabe professionelle
rum for refleksion, videndeling og analyse af
udvidede handlemuligheder — vi kalder det
”leerende evaluering”.

| CUBION breender vi for evalueringer, der
inddrager og involverer — og giver mulighed for
leering og forbedringer for alle i lgbet af
evalueringsprocessen.

CUBION fokuserer pd, hvad der gar godt og
afdaekker potentialet for forbedringer og
udvikling — fra ngdvendige tilpasninger til
radikale fornyelser.

Forankring og ejerskab

CUBION samarbejder med medarbejderkreds og
ledelse om at skabe resultater, feelles ejerskab
og forankring.

CUBION bruger evalueringsmetoder, der
inddrager og efterlader ejerskab og kompetence
og redskaber i malgruppen. Vores anbefalinger
er handlingsorienterede, konkrete og praktisk
anvendelige i f.eks. arsplaner og aftaler.

En kunde har sagt:

”Det, der mest overraskede var den made,
CUBION greb evalueringen an pa. Det var godt.
Vi havde forventet en almindelig evaluering af
resultater.

| stedet satte CUBION fokus pa
projektprocessen (....). Det var positivt og
relevant.

Det lignede den made en projektkoordinator,
selv ville gribe projektet an pa: ved at etablere
reflekterende mgder med radgiverne for at sikre
en lgbende erfaringsudveksling, feelles
refleksioner over faglige og forvaltningsmaessige
dilemmaer og vilkar.

Vi havde forventet et mgde, hvor vi skulle give
oplysninger til CUBION, men de sa sig

selv som konsulenter, der skulle hjeelpe os med
at reflektere over projektet. Altsa en laerende
evaluering mere end en beskrivelse”.
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Teori, metode og praksis

CUBION arbejder kreativt og resultatorienteret
gennem en unik blanding af:

= Erfarne konsulenter, der konstant arbejder
for at nyudvikle radgivningsformerne

= Unge akademikere med de nyeste metoder
og teoretiske indsigter

= Et netveerk af innovative praktikere, der
leverer indsigter fra den konkrete hverdag pa
skoler, institutioner, forvaltninger og private
virksomheder (CUBIONs Evalueringsteam)

VMIMM Ud\"ilding

CUBION

Hvem er CUBION?

CUBION A/S bistar virksomheder med at finde
vej og udvikle sig i en verden, der aendrer sig
meget. Vor ambition er at udvikle innovative og
energifyldte ledere, teams og organisationer.
Denne veerdiskabelse finder sted i mgdet mellem
vore kunders eksisterende viden og erfaring og
CUBIONSs udfordrende og innovative
arbejdsform. Vor tilgang til opgavelgsning er
jordneer, veerdseettende og systematisk.
Ordentlighed, dialog, refleksion, implementering
og effekt er nggleord i vort arbejde.
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