
 

 

 

 

 

 

CUBION spørgsmål 
CUBION ser innovation*) som et redskab til 
at afdække potentialer for værdiskabende 
alternativer til en virksomheds eller en or-
ganisations aktuelle praksis. 

Det hævdes ofte, at alting starter med et 
spørgsmål. For CUBION er det afgørende 
spørgsmål for en frugtbar og værdi- 
skabende innovativ proces: 

Findes der et forbedrende alternativ til 
vores aktuelle praksis? 

Stiller man det spørgsmål i sin virksomhed 
eller organisation, er man godt på vej til at 
få udbytte af en nyskabende vidensud-
vikling, der bygger på en resultatorienteret 
tankegang. 

Innovation 
Innovationsarbejde skaber rum for syste-
matisk gentænkning af den aktuelle praksis 
og for udnyttelse af nyskabende potentialer 
inden for bl.a.: 

 Strategi og lederskab 
 Organisationsformer og– dynamik 
 Medarbejderkompetencer 
 Produkter og produktionsgange 
 Teknologi og materialeforbrug 
 Kultur og værdier 
 Viden og faglighed 

Inddragelse og ejerskab 

I en værdiskabende innovationskultur skal 
proces og resultat forankres hos medarbej-
dere, ledelse og brugere.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUBION samarbejder i opgaveløsningen 
med medarbejderkredsen og ledelsen om 
at skabe fælles ejerskab til de elementer i 
en innovativ kultur, der peger ud over det 
enkelte projekt. 

Dette partnerskab skaber ekstra dynamik 
og energi i innovationsarbejdet. 

Metoder 
CUBION har stor erfaring med at tilrette-
lægge innovationsseminarer og– work-
shops, hvor vi hjælper virksomheder og 
organisationer til at komme bedre ind på 
innovations-sporet. 

Vi anvender bl.a. metoder som: 

 Gap-analyser 
 Fremtidsscenarier 
 Visionsudvikling 
 Innovations- og fremtidswork-

shops 
 Delphi-analyser 
 Main stream-analyser 
 Interessentanalyser 
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Metoderne hjælper til systematisk at ud-
vikle grundlag og vilkår for innovativ tan-
kegang og praksis. 

*) Innovation kan oversættes med det dan-
ske ord nyskabelse. Nyskabelse går fra de 
nødvendige tilpasninger til de radikale for-
nyelser – hvor på skalaen vi sætter ind 
afgøres i samarbejde med opdragsgiver. 

Vi anvender bl.a. metoder som: 

 Gap-analyser 

 Fremtidsscenarier 

 Visionsudvikling 

 Innovations- og fremtidswork-
shops 

 Delphi-analyser 

 Main stream-analyser 

 Interessentanalyser 

Metoderne hjælper til systematisk at ud-
vikle grundlag og vilkår for innovativ tan-
kegang og praksis. 

*) Innovation kan oversættes med det danske 
ord nyskabelse. Nyskabelse går fra de 
nødvendige tilpasninger til de radikale fornyelser 
– hvor på skalaen vi sætter ind afgøres i 
samarbejde med opdragsgiver. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvem er Cubion? 
CUBION A/S bistår virksomheder med at 
finde vej og udvikle sig i en verden, der 
ændrer sig meget. Vor ambition er at ud-
vikle innovative og energifyldte ledere, 
teams og organisationer. Denne værdiska-
belse finder sted i mødet mellem vore kun-
ders eksisterende viden og er faring og 
CUBIONs udfordrende og innovative ar-
bejdsform. 

Vor tilgang til opgaveløsning er jordnær, 
værdsættende og systematisk. Ordentlig-
hed, dialog, refleksion, implementering og 
effekt er nøgleord i vort arbejde. 


