
 

 

 

 

 

 

 

I Cubion arbejder vi løbende på at sikre den bedst mulige kvalitet 
i alle faser af vore ydelser fra udarbejdelse af tilbud og procesbe-
skrivelse, aftaler med rekvirenten, gennemførelse af udviklings-
forløb, implementering, projektledelse til afrapportering af resul-
tater. I dette arbejde gør vi systematisk brug af de erfaringer og 
kompetencer, der løbende genereres. Det gør vi gennem en opar-
bejdet praksis for videndeling, hvor Cubions it-system understøt-
ter en sådan videndeling.  

Ved langvarige samarbejdsrelationer arbejder samme konsulenter 
i et internt team med én projektansvarlig for enhver opgave. Så-
ledes opnås og udbygges et indgående, ajourført kendskab til 
projekterne og de involverede kunderelationer. I et forløb afsæt-
tes endvidere tid til intern coaching af de involverede konsulenter. 
Dette forbedrer kvaliteten og giver fornyet udviklings- og resul-
tatorientering.  

Cubion er medlem af Management Rådgiverne og er dermed for-
pligtet til at overholde de etiske regler, der er opstillet i forenin-
gens branchekodeks. Branchekodekset fremgår af Management 
Rådgivernes hjemmeside på adressen www.mr.di.dk. 
Branchekodekset angiver bl.a. retningslinjer ved personvurderin-
ger.  
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